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NOS MOYENS =
POUR MENER A BIEN NOTRE MISSION

Apporter chaque jour aux plus démunis,

espoir, aides & sourires.
UN SAVOIR-FAIRE DEPUIS 23 ANS

5 CENTRES LOGISTIQUES MAZONE

- PARIS

- CRETEIL

- BOULOGNE
- MARSEILLE
- JERUSALEM

4 entrepodts, 6 camions dont

2 frigorifiques, des moyens de
stockage des produits frais et
congelés

BESOINS EN NATURE BUDGET NUMERAIRE TEMPS HOMME
ANNUELS ANNUEL ANNUEL

3000 heures

atteints
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familles aidées

300 000€ collectés : nourriture, 580 000€ de dons collectés 120 praticiens : avocats, ¢ ‘ | J

vétements, hygiéne médecins, coachs, entrepreneurs, g % : g At
¥ € esthéticiennesp Chaque année Mazone est plus fort pour aider les plus faibles grace a
*Tout don de marchandise donne lieu cette année. -

a un cerfa valeur marchande, déductible * Toutes les promesses n’ont pas qui ont donné 16 he/ures f VOL.IS' Parce qL!e v9us VOI:IS engage.z a nos co6tés et soutenez “‘?s ;
des impots. encore &té concrétisées. chacun cette année. L actions, nous réussissons a accomplir tant de choses. Nos centres de
_ . 7 ; Stains, Créteil, Boulogne, Marseille et Jérusalem  continuent
A ! e ——. d'accueillir toujours plus de personnes en difficulté. Au-dela de l'aide
' ' alimentaire prodiguée et des services de proximité proposeés, la

volonté de Mazone est avant tout d'accompagner ces familles
fragilisées pour les amener a se réinsérer et a retrouver leur place

dans notre société.

* Les dons IFI ont été tres faibles

Nos moyens sont importants mais encore insuffisants pour
prendre en charge de nouvelles familles actuellement en liste d’attente.

MERCI a tous nos partenaires qui nous font confiance :
fournisseurs, magasins cachers, ecoles, institutions, associations.

Retrouvez-nous sur le site : www.mazone.org, sur facebook @mazonepageofficielle ' , Eric Bendriem
ou au 01.48.21.00.30 : & Fondateur

MAZONE NORD | MAZONE SUD | MAZONE OUEST | MAZONE MARSEILLE | MAZONE JERUSALEM | FONDATION RICHESSES & PAUVRETE
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C'EST ACCOMPAGNER PLUTOT QU'ASSISTER :

¢ ,
i K "‘” T
Nous apportons une aide globale aux familles g
Chaque famille prise en charge signe un contrat d’engagement de réinsertion avec l'association e
. A . o4

pour une durée de 6 mois renouvelable une fois. 1 5

P |
Mazone met alors a la disposition de ces familles tous les services necessaires a la réussite de . . LR ; 5 - YN L T

cet objectif et assure aupres d'elles un suivi mensuel indispensable. Les familles quant a elles  remsendia | 3 i 1Y | Nl e
doivent honorer les rendez-vous pris et suivre les conseils en gestion. P e 3 v;.
» : ' ‘ s

{ Pédagosgl:tie d;nes” r‘r’z'tlocaux "’f;
En France 13% des personnes en difficulté ' RGN O j.lf e ?
retrouvent une autonomie financiere. ~ -

AVEC MAZONE C'EST 48% DES PERSONNES ACCOMPAGNEES
QUI REUSSISSENT LEUR REINSERTION.

SERVICE JURIDIQUE T e i e
AIDE ALIMENTAIRE Obtention dU T g S oog st
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365 jours par an litiges employeur, avis Ren . — i ey | A FE U
d’expulsion, mise aux S P B« o : S el g K i

normes du bail logement 5D ; - » i
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apres vérification de la
nécessité des soins

lns cachels

Acquisition de
nouvelles compétences
adaptées aux profils et
au marché du travail
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amilles pendant les fétes f s
RENOVATION toute I annéde :
D’APPARTEMENTS BOUTIQUE DE e e AL R e T N S Fizd : i TR
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présentation lors des § o \ 7 ! N L A o i
entretiens d’embauche 8 4 . .. ) A . ! = : ) [t re ol
EVENEMENTS , ¢ \ ; A\ e | ;
FAMILIAUX “rol ! NN . @ 26 000 Vﬁemf'tesn 5 AR Sl
: B £n8 SERVICES K v b & somo"® ‘ ,'g:r?bués aux famﬁr ¥ a/',f"oe:gn» o
Permettre aux familles y o : ESTHETIQUES 1w oo d'aid‘VL/.“” mT— e J’ s, |
. . { : : le ar s N i . {
de vivre pleinement les _ A : Redonner une image : ;s“‘:gimm"“‘é’"j , foa<) d,ma""‘// < P S i o, S o
moments de joie ! . e e de soi positive pour | peme ™ @ N T ey T A ! : C et s
’ — ~ aller de l'avant | — m— - ‘-’ g el i o Ve
. . , ¥ :
4 ey COACH DE VIE Témoignage de Franck, pére de famille nombreuse. .
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T ) - T : Accompagnement Tout a commence par un colis alimentaire... 1
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